
स क्ू ल समुदाय चार्टर

सहयोगी। 	 सम्मानित। 	 संचार।

हाम्रो शैक्षिक वातावरण सहयोगी, सहायक र सहज होस् भन्ने हतेुले दहेाएका विद्यालय सामुदायिक 
चार्टले NSW सार्वजनिक विद्यालयहरूमा आमाबाबु, संरक्षकहरु, शिक्षकहरू र स क्ू लका कर्मचारीहरूको 
जिम्मेवारीहरू उद्घघृत गर्दछ।

हाम्रो स क्ू लहरूले के प्रदान गर्छन्

NSW सार्वजनिक विद्यालयहरूले विद्यार्थी, 
कर्मचारी र सम्पूर्ण विद्यालय समुदायका लागि 
सकारात्मक वातावरण सिर्जना गर्ने काम गर्दछ 
जसले विद्यार्थीहरुको अध्ययनलाई समर्थन गर्दछ। 
हामी प्रत्येक विद्यार्थीको ज्ञात, मूल्यवान र हरेचाह 
सुनिश्चित गर्न कोसिस गर्छौं।

सर्वोत्तम शिक्षा हुन्छ जब आमाबाबु र 
विद्यालयहरू सँगै काम गर्छन्।

स क्ू ल सामुदायिक चार्टरले NSW Department 
of Education को रणनीतिक योजना 2018 – 
2022 संग संरेखित गर्दछ।

सकारात्मक वातावरण

यो महत्त्वपूर्ण छ कि हाम्रो NSW सार्वजनिक 
विद्यालयमा सकारात्मक वातावरण होस् र 
आमाबाबु र संरक्षकलाई विद्यार्थीहरु को प्रगति र 
विद्यालय घोषणाहरु को बारे मा सूचित गरियोस् 
भनेर।. 

आमाबाबु र संरक्षकले आशा गर्न सक्छन्:

•	 विद्यार्थी शिक्षालाई बढावा गर्न साझेदारीमा 
काम गर्न हाम्रो विद्यालयहरूमा स्वागत 
गरिनेछ।

•	 विद्यालयको कर्मचारीले संचार समयानुकू ल, 
विनम्र र सूचनात्मक हुनेछ।

•	 विद्यालय कर्मचारीहरु संग पेशेवर सम्बन्ध 
पारदर्शिता, ईमानदारी र पारस्परिक सम्मान 
मा आधारित छन्।

•	 समान व्यवहार गरिने। सहनशीलता र बुझाइ 
को रूपमा हामी विविधता को सम्मान को 
रूपमा उत्थान गर्दछौं।

हामी 
एकअर्कालाई 
आदर गर्दछौं

हामी सबै 
विद्यार्थीहरू र 
कर्मचारीहरुको 
हकहितलाई 
प्राथमिकता 
दिनेछौं

असुरक्षित 
व्यवहार  
हाम्रो स क्ू लहरूमा 
स्वीकार्य छैन

हामी स क्ू ल 
सँगसँगै 
काम गर्छौं

NSW सार्वजनिक विद्यालय समुदायका सबै सदस्यहरूको लागि सम्मानित 
शिक्षण वातावरण सुनिश्चित गर्दै।
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हामी सहयोगी 
वातावरण 
सिर्जना गर्दछौं

हामी सबैले 
आफ्नो 
भूमिका 
निर्वाह गर्नेछौं

हामी विद्यार्थीहरुको 
अध्ययनलाई 
उत्थान गर्नकोलागि 
साझेदारीका साथ 
काम गर्छौँ

हाम्रो स क्ू लहरूसँग कुराकानी गर्ने 

हाम्रो कर्मचारीले तपाईंलाई कुरा गर्न समय मिलाउनेछ अनि उनीहरूले पूर्ण रुपमा ध्यान दिन सक्छन्। कृपया 
सम्झनुहोस् कि जब हाम्रो कर्मचारीहरू कक्षामा छन् वा अन्य विषयहरूसँग सम्बन्धित छन् भने, तिनीहरू तुरुन्तै 
तपाईंका प्रश्नहरूको जवाफ दिन उपलब्ध नहुन सक्छन्।

हाम्रो विद्यालय र समुदायहरूले यो सुनिश्चित गर्नेछ कि लिखित संचारनै उपयुक्त छ भनेर, निशपक्ष्य र पढ्न सजिलो 
हुनेछ। हामी तपाईंलाई तपाईंको विद्यालयसँग विद्यालय समुदायमा आगामी आउँद ैगरेको घटनाहरूसँग अद्यावधिक 
रहनको लागि जोड्न इमेल र सामाजिक संञ्जाल प्रयोग गर्न प्रोत्साहित गर्दछौं।

आमाबाबु, संरक्षक र विद्यार्थीहरूको लागि हाम्रो मार्गदर्शकले उजुरी प्रक्रियाको बारेमा उपयोगी जानकारी 
प्रदान गर्दछ: https://education.nsw.gov.au/about-us/rights-and-accountability/complaints-
compliments-and-suggestions/guide-for-parents-carers-and-students

सम्मानित कुराकानी सही हो

सबै कार्यस्थानहरूमा मानिसहरू सम्मानित महसुस गर्ने अधिकार छ। हाम्रो विद्यालय समुदायहरूमा अस्वीकार्य र 
आक्रामक व्यवहारको लागि कुनै ठाउँ छैन।

हाम्रा विद्यालयहरूमा विद्यार्थी, कर्मचारी र समुदायको भलाई सुनिश्चित गर्नको लागि, अस्वीकार्य व्यवहारलाई 
सम्बोधन गर्ने र आवश्यक कदमहरू लिइनेछ। यसले विद्यालय समुदायसँग सम्पर्क  सीमित गर्न सक्छ वा अधिक गम्भीर 
अवस्थाहरूमा, NSW पुलिसलाई सिफारिस गरिनेछ।

अस्वीकार्य व्यवहार समावेश हुन सक्छ तर यो सीमित छैन:

•	 आक्रामक वा डरलाग्दो कार्यहरू, हिसंा जस्तै, इशाराहरू वा शारीरिक निकटता धम्की।
•	 आक्रामक वा डरलाग्दो भाषा, व्यभिचारीहरूको प्रयोग सहित, यौनवादी, नस्लवादी वा अपमानजनक टिप्पणीहरू 

वा घृणीत शब्दहरुको प्रयोग।
•	 स क्ू ल समुदायका सदस्यहरूलाई असक्षमता जस्ता पक्षहरूको कारणले फरक तरिकाले तिनीहरू प्रति गरिने व्यवहारहरु।
•	 अनुचित र समय बर्बाद गर्ने संचार।

सहयोगी।  
सम्मानित।  
संचार। School Community Charter
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